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Réponses

1. Non, c'est une faute, quel que soit le motif 2. Oui, si vous avez été embauché pour ces taches. 3. Non, c'est une
obligation pour tous les salariés. 4. Oui, sauf si cela cause un trouble dans 'entreprise (contact avec la clientele,
bureau partagé...). 5. Non. Si vous le faites, votre employeur n'est pas pour autant tenu de vous accorder le congé.
8. Non. 7. Non, sauf si la nature, les modalités et les circonstances de ces échanges provogquent un trouble dans
I'entreprise. 8. Oui, il n’est pas tenu d'accepter. Cependant, rien ne le lui interdit
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